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1. Підготовка до кваліфікаційного екзамену за фахом

1.1. Вихідні положення Стандарту вищої освіти МОН України про кваліфікаційний екзамен за фахом

Відповідно до Стандарту вищої освіти МОН України у ДВНЗ «ПДАБА» вибрано структуру завдань державної атестації випускників згідно з наступним варіантом: кваліфікаційний екзамен з економічної теорії та кваліфікаційний екзамен за фахом.

Кваліфікаційний екзамен за фахом включає завдання з нормативних дисциплін «Економіка підприємства», «Торгівельне підприємництво», «Потенціал і розвиток бізнесу», «Статистика».

1.2. Мета й функції кваліфікаційного екзамену за фахом

Кваліфікаційний екзамен за фахом повинен визначати рівень засвоєння студентами матеріалів наведених вище економічних дисциплін, вміння самостійно аналізувати складні явища та процеси суспільно-економічного розвитку, активно використовувати набуті знання у своїй професійній та суспільній діяльності.

Кваліфікаційний екзамен за фахом є продовженням навчально-виховного процесу, складовою частиною завершального етапу підготовки бакалаврів за освітньо-професійною програмою «Підприємницька діяльність».

Цілі кваліфікаційного екзамену за фахом зумовлюють і його функції. Головною з них є контроль та оцінка рівня економічних знань та компетентностей, отриманих студентом протягом чотирьох років навчання.

Реалізація цієї функції передбачає перевірку методичних та теоретичних принципів, проблем і положень наведених вище економічних дисциплін, а також вміння їх використовувати при аналізі економічних явищ і в практичній підприємницькій діяльності.

Важливе значення має функція виявлення здатностей здобувача до  вирішення практичних завдань, конкретного аналізу проблемних ситуацій на мікроекономічному рівні.

Кваліфікаційний екзамен за фахом виконує ще й важливу виховну функцію.

У конкретному вираженні вона виявляється у вмінні студента самостійно, логічно й аргументовано висловлювати свої економічні переконання, здійснювати самоконтроль та критично оцінювати власні знання, навички, здатності.

Кваліфікаційний екзамен за фахом, за умов ретельного аналізу його результатів, дозволяє найбільш вичерпно з’ясувати позитивний досвід та недоліки в організації, змісті й методиці викладання фахових економічних дисциплін, а також самостійній роботі студентів.

Таким чином, кваліфікаційний екзамен за фахом є засобом всебічного впливу на особистість здобувача і має контрольну, пізнавальну та виховну функції.

1.3. Загальні вимоги до організації кваліфікаційного екзамену за фахом

Організаційна підготовка до кваліфікаційного екзамену за фахом проводиться згідно з розпорядженням ректора академії. Кафедра фінансів, економіки та підприємництва разом з навчальним відділом, деканатом економічного факультету організує підготовку до кваліфікаційного екзамену за фахом за заздалегідь розробленим планом.

Складання кваліфікаційного екзамену за фахом проводиться після кваліфікаційного екзамену з економічної теорії.

1.4. Формування Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів (ЕКДАС)

Прийом кваліфікаційного екзамену за фахом здійснюється Екзаменаційною комісією з державної атестації студентів (ЕКДАС). ЕКДАС формується щорічно на період проведення іспиту з числа професорсько-викладацького складу кафедри в кількості чотирьох осіб на чолі з головою - висококваліфікованим фахівцем-практиком в області економіки. Персональний склад комісії затверджується ректором академії не пізніше як за місяць до початку кваліфікаційного екзамену за фахом. Голова ЕКДАС кваліфікаційного екзамену за фахом затверджується ректором за узгодженням із деканом та навчальним відділом.

1.5. Про перелік документів та їх підготовку для ЕКДАС

До екзаменаційної комісії до початку екзамену подаються такі документи:

- наказ ректора (декана економічного факультету) про допуск студентів до державного екзамену;

- довідка про виконання студентами навчального плану й отримані ними оцінки з дисциплін, курсових робіт тощо. 

Для оформлення протоколів ЕКДАС призначається технічний секретар.
1.6. Розклад кваліфікаційного екзамену за фахом та формування складу екзаменаційних студентських груп

Розклад кваліфікаційного екзамену за фахом складається деканатом економічного факультету разом з навчальним відділом академії за участю кафедри фінансів, економіки та підприємництва, затверджується проректором академії з навчально-виховної роботи і доводиться до відома всіх учасників екзамену не пізніше як за місяць до його початку.

Для складання кваліфікаційного екзамену за фахом навчальним відділом академії спеціально виділяються і закріплюються за ЕКДАС  постійні аудиторії.

1.7. Вибіркова тематика оглядових лекцій

Оглядові лекції під час підготовки до кваліфікаційного екзамену за фахом не повинні бути:

· простим повторенням прочитаних раніше тем з визначених дисциплін;

· коротким та поверхневим викладенням програмних тем навчальних курсів;

· відповідями на завдання екзаменаційних білетів.

· лекції повинні мати цілеспрямований, методичний характер з використанням найсучасніших економічних даних, залученням актуального статистичного матеріалу;

· важливо надати аналіз сучасного стану економіки України, розкрити закономірності й найважливіші процеси з формування ринкових відносин;

· розкрити взаємозв’язок дисциплін, питання програм яких включені до кваліфікаційного екзамену за фахом;

· здійснити органічний зв’язок теоретичних і практичних питань щодо професійної  підготовки студентів.

Врешті решт оглядові лекції повинні допомогти студентам розібратися з найбільш складними питаннями фахових дисциплін.

Формуючи тематику оглядових лекцій, першочергову увагу необхідно приділяти висвітленню декількох вузлових, найбільш важких, актуальних і одночасно складних для самостійного вивчення студентами проблем.

Виходячи з обмеженого часу, виділеного на оглядові лекції, доцільно будувати їх на основі курсів: «Економіка підприємства», «Торговельне підприємство», «Потенціал і розвиток бізнесу», «Статистика».

1.8. Методика проведення консультацій (індивідуальних і групових)

Під час підготовки до іспитів велику роль відіграють консультації. Зазвичай в кожній групі проводять передекзаменаційну консультацію.

Консультації мають установчий характер. На консультаціях пропонуються методичні рекомендації з організації самостійної роботи в період підготовки до кваліфікаційного екзамену за фахом:

· над законами України, прийнятими Верховною Радою, а також постановами Кабінету Міністрів України з економічних питань;

· з підручниками та поточними публікаціями в газетах ” Голос України”, “Урядовий кур’єр”, журналі “Фінанси України” тощо;

· з навчальними посібниками, фаховими періодичними виданнями, методичними вказівками та власними конспектами лекцій з відповідних дисциплін.

Важливо також на консультації ознайомити студентів:

· з обсягом вимог, що висуваються  на екзамені;

· з характером завдань екзаменаційних білетів, користуючись при цьому навчальними програмами з відповідних  курсів.

На консультації викладач розповідає студентам:

· про принципи групування завдань в екзаменаційних білетах;

· про місце (аудиторії), час та порядок проведення іспиту, або про порядок проведення іспиту з використанням дистанційних технологій;

· про режим роботи в дні підготовки до іспиту, включаючи режим роботи бібліотеки (доступ до віртуальної бібліотеки ПДАБА);

· про методичні вказівки до підготовки і проведення кваліфікаційного екзамену за фахом.

Консультація має на меті надати студентам допомогу у опануванні нових і найбільш складних питань фахових дисциплін. Викладач рекомендує студентам заздалегідь сформулювати питання, на які вони бажають отримати додаткові пояснення. Це, зрозуміло, не виключає можливості для кожного студента задавати свої питання під час проведення консультації. Доцільно також на консультації проаналізувати найбільш поширені помилки, які допускали студенти в попередніх групах на кваліфікаційному екзамені.

Консультацію можна проводити у формі “круглого столу” за участю викладачів, які входять до складу Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів.

Окрім групових консультацій, в міру необхідності, проводяться й індивідуальні. 

1.9.  Підготовка та характер екзаменаційних білетів

Екзамен включає два етапи: комп’ютерне тестування студентів з дисциплін «Економіка підприємства», «Торгівельне підприємництво», «Потенціал і розвиток бізнесу», «Статистика» та розв’язання двох розрахунково-аналітичних завдань з дисциплін, що вище перелічені. Білети затверджуються на засіданні Вченої ради економічного факультету.
2. Організація і проведення  Кваліфікаційного екзамену за фахом

2.1. Вихідні умови про Кваліфікаційний екзамен за фахом

До кваліфікаційного екзамену допускаються студенти, які закінчили вивчення всіх теоретичних дисциплін, склали всі заліки й іспити згідно з навчальним планом бакалавра і склали іспит з економічної теорії.

Кваліфікаційний екзамен за фахом проводиться у формі відповідей на тестові завдання у корпоративному хмарному  сервісі Офіс 365 та двох розрахунково-аналітичних завдань білета. У процесі підготовки відповідей студент може користуватися силабусами та навчальними програмами з відповідних курсів.

Кваліфікаційний екзамен за фахом проводиться на відкритому засіданні комісії за наявності не менше трьох її членів; на засіданні комісії можуть бути присутні представники ректорату, деканатів та громадських організацій академії.

Тривалість засідання Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів не повинна перевищувати шести годин на день.

2.2. Методичні поради студенту з підготовки відповідей на завдання екзаменаційного білета

Отримавши екзаменаційний білет, студент знайомиться із змістом завдання, визначає місце кожного з них у загальній структурі фахової підготовки.

Визначивши логіку відповіді на практичне завдання, потрібно скласти розгорнутий план відповіді. У разі сумніву щодо розуміння сформульованих у білеті завдань або умов задачі студент має право звернутися за поясненням до екзаменаційної комісії.

2.3. Про форму проведення кваліфікаційного екзамену за фахом

До початку іспиту група студентів, які складають його за розкладом у цей день, запрошується в аудиторію, де відбувається засідання ЕКДАС.

Голова комісії вітає студентів з початком екзамену, знайомить їх зі складом ЕКДАС і коротко пояснює порядок її роботи. 

Кульмінаційна частина екзамену – заслуховування комісією відповідей студента. Члени комісії, з дозволу голови ЕКДАС, мають право задавати уточнюючі й додаткові питання. Методично доцільно задавати питання після відповідей студента на всі завдання екзаменаційного білета.

Якщо студент допускає у відповіді помилки, його треба негайно виправляти. При необхідності можна супроводжувати свої зауваження короткими поясненнями, щоб запобігти можливим повторенням аналогічних помилок у наступних відповідях студента.

Додаткові питання члени комісії задають на екзамені за таких обставин: 

· відповідь студента не достатньо повна, позбавлена логічності й визначеності;

· у відповіді допущені суттєві помилки;

· виникають сумніви в оцінці знань студента.

Уточнюючі й додаткові питання треба чітко сформулювати. Члени комісії повинні пам’ятати про необхідність підтримки на екзамені невимушеної, доброзичливої обстановки, яка сприятиме спокійній підготовці студентів до відповідей.

Разом з тим важливо органічно поєднувати на кваліфікаційному екзамені високу вимогливість і об’єктивність в оцінках, індивідуальний підхід до студентів у визначенні рівня їх знань з фахових дисциплін.

За об’єктивної необхідності проведення кваліфікаційного іспиту допускається у дистанційному режимі на базі корпоративного хмарного сервісу Офіс 365, що дозволяє організувати інтерактивне спілкування студента із членами комісії онлайн та забезпечує достовірну аутентифікацію здобувачів.
2.4. Єдині критерії екзаменаційних оцінок і методика оцінки результатів кваліфікаційного екзамену за фахом

Максимальна оцінка за виконання завдань екзамену – 100 балів. 

Тестові завдання складаються з шестидесяти тестів. Кожна правильна відповідь на тестове питання оцінюється у 1 бал. Загальна кількість можливих балів за тестові завдання складає 60 балів.

Бали нараховуються таким чином:

· за відсутність відповіді – 0 балів;

· правильна відповідь – 1 бал.

Максимальна кількість балів за виконання двох задач – 40 балів (по 20 балів за кожне завдання). За неточності і помилки, які були допущені при виконанні роботи, із кожного завдання знімається певна кількість балів, в залежності від характеру помилок (див. табл. 1).

Таблиця 1

Критерії оцінювання розрахунково-аналітичного завдання 

	Критерії оцінювання
	Рівень виконання
	Кількість балів

	Завдання розв’язано правильно, супроводжується докладними поясненнями, вибір методу розв’язання є раціональним та містить необхідні обґрунтування та висновки.
	Дуже високий
	20

	Відповідь вказано правильну, обґрунтування містить деякі недоліки: правильні, але недостатні висновки та/або округлення виконано не так, як вказано в завданні.
	Високий
	18 

	Відповідь вказано правильну, вибір методу розв’язання є раціональним, але відсутні одиниці виміру та/або пояснення до формул, висновки.
	Середній


	16

	Відповідь вказано правильну, але вибір методу розв’язання є нераціональним, у складенні алгоритму виконання порушено логіку послідовності виконання та відсутні формули.
	Посередній
	14

	Наведено вірний хід рішення, але відповідь невірна.
	Посередній 
	12

	Запропоновано ідею розв’язання завдання, зроблено деякі кроки в її реалізації, однак допущено суттєві помилки у математичних розрахунках.
	Достатній
	10

	Запропоновано ідею розв’язання завдання, зроблено деякі кроки в її реалізації, однак допущено суттєві помилки у застосуванні формул.
	Достатній
	8

	Наявні невдалі спроби виконання, завдання розв’язано невірно.
	Низький
	6

	Записано лише одну правильну відповідь.
	Недостатній
	4

	Завдання розв’язано цілком неправильно або записано лише готову неправильну відповідь.
	Недостатній 
	2

	Розв’язання завдання повністю відсутнє.
	Недостатній 
	0


2.5. Оформлення результатів кваліфікаційного екзамену за фахом
Рішення щодо оцінки знань студента приймається Екзаменаційною комісією з державної атестації студентів на закритому засіданні відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів комісії, які брали участь у засіданні. За умов рівності кількості голосів вирішальним є голос Голови.

Результати кваліфікаційного екзамену за фахом визначаються оцінками:

 «відмінно» (100-90 балів), 
«дуже добре» (89-82 бали), 
«добре» (75-81 балів ),

«задовільно» (70-74 бали), 
«достатньо» (60-69 балів), 

«незадовільно» (0-59 балів). 
Протоколи засідання Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів, залікові книжки з проставленими в них оцінками підписуються головою і членами комісії.

3. Підведення підсумків кваліфікаційного екзамену за фахом

3.1. Методика аналізу та оголошення результатів кваліфікаційного екзамену за фахом

Результати кваліфікаційного екзамену за фахом оголошуються студентам у день його проведення після оформлення протоколів Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів. При цьому дається загальна оцінка відповідей студентів, відзначаються найбільш яскраві з них, характеризується рівень фахової підготовки студентів.

3.2. Звіт про результати кваліфікаційного екзамену за фахом

Після закінчення роботи Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів її Голова складає звіт. Підсумки кваліфікаційного екзамену за фахом обговорюються на засіданнях Вченої ради академії, Вченої ради економічного факультету, кафедри фінансів, економіки та підприємництва.
3.3 Реалізація висновків і рекомендацій Екзаменаційної комісії з державної атестації студентів

Ректорат, Вчена рада економічного факультету, кафедра фінансів, економіки та підприємництва за підсумками кваліфікаційного екзамену за фахом розробляють і здійснюють відповідні заходи, спрямовані на подальше удосконалення викладання фахових дисциплін в академії, підвищення якості  підготовки фахівців.

Перелік тем (ПРОГРАМА) Кваліфікаційного екзамену за фахом

Розділ 1

Економіка підприємства
1. Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових відносин. Підприємство - це організаційно відокремлена і економічно самостійна основна (первинна) ланка виробничої сфери народного господарства, що виготовляє продукцію (виконує роботу або надає платні послуги)

2. Підприємство та підприємництво. Державна економічна політика реалізується у таких формах: економічна стратегія, економічна тактика, правове закріплення економічної політики.

3. Соціально-економічне середовище підприємницької діяльності. Характеристика сутності підприємства як складної організаційної системи дозволяє перейти до виділення сучасних особливостей господарських підприємств та бізнес-структур, а також висвітлити динамічні моменти їхньої організаційної природи
4. Інвестиційні ресурси. Інвестиції – це довгострокові вкладення капіталу (грошей) у підприємницьку діяльність (для одержання прибутку).

5. Інноваційні процеси. В звичайному розумінні інноваційні процеси, що мають місце в будь-якій виробничо-господарській системі, характеризуються сукупністю безперервно виникаючих у часі і просторі прогресивних, якісно нових змін.

6. Управління підприємством. Власник здійснює свої права щодо управління підприємством безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до статуту підприємства чи інших установчих документів.

7. Техніко-технологічна база виробництва. Технічний розвиток відображає процес формування та вдосконалення техніко-технологічної бази підприємства і має бути постійно спрямованим на кінцеві результати його господарської діяльності.

8. Капітал і виробничі фонди. Основні фонди - це засоби праці, які мають вартість і функціонують у виробництві тривалий час у своїй незмінній споживній формі, а їх вартість переноситься конкретною працею на вартість виготовлюваної продукції (платні послуги) частинами в міру спрацювання.

9. Нематеріальні ресурси і активи. Нематеріальні ресурси - це складова частина потенціалу підприємства, здатна приносити економічну користь протягом відносно тривалого періоду, для якої характерні відсутність матеріальної основи здобування доходів та невизначеність розмірів майбутнього прибутку від її використання.

10. Оборотні кошти. Оборотні кошти – це сукупність грошових коштів підприємства, необхідних для формування і забезпечення кругообігу виробничих оборотних фондів та фондів обігу.

11. Виробнича і соціальна інфраструктура. Інфраструктура підприємства – це комплекс підрозділів (цехів, дільниць), господарств і служб підприємства, які забезпечують необхідні умови для  функціонування підприємства у цілому.

12. Організація виробництва. Основними елементами виробничого процесу є: засоби праці, предмети праці, персонал, дія сил природи, продукція.
13. Персонал. Персонал підприємства - це сукупність постійних працівників, що отримали необхідну професійну підготовку та мають досвід практичної діяльності.
14. Продуктивність, мотивація та оплата праці. Мотивація як основа будь-якої поведінки людей являє собою процес стимулювання окремої людини або групи людей до діяльності, спрямованої на досягнення індивідуальних та спільних цілей.
15. Регулювання, прогнозування та планування діяльності. Основні принципи державного регулювання економіки - це, по-перше, мінімальне втручання державних органів в економічні процеси; по-друге, вплив відповідних владних структур на розвиток соціально-економічних процесів за допомогою встановлюваних державою економічних регуляторів і нормативів.
16. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції.

Матеріальний результат праці у більшості випадків виступає у формі конкретного продукту - продукції (виробу).
17. Витрати і ціни на продукцію. Собівартість окремих виробів визначається шляхом калькулювання. Об’єкт калькулювання - це продукція чи роботи (послуги), собівартість яких обчислюється.

18. Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності

Фінансові результати відображають мету підприємницької діяльності. 

19. Ефективність та конкурентоспроможність підприємства

Ефективність виробництва — це комплексне відбиття кінцевих результатів використання засобів виробництва й робочої сили (працівників) за певний проміжок часу.

20. Економічна безпека підприємства. Рівень економічної безпеки залежить від того, наскільки ефективно власник та менеджери будуть спроможні уникнути можливих загроз і ліквідувати шкідливі наслідки окремих негативних складових зовнішнього і внутрішнього середовища

21. Реструктуризація і санація підприємства Санація – це система заходів, що проводяться для запобігання банкрутству суб’єктів господарювання і спрямовуються на їхнє майбутнє відродження.

22. Банкрутство і ліквідація підприємств. Банкрутство – це пов’язана з нестачею активів у ліквідній формі неспроможність юридичної особи (суб’єкта господарювання) задовольнити у встановлений для цього термін пред’явлені до нього з боку кредиторів вимоги та виконати зобов’язання перед бюджетом.

Розділ 2

Статистика

1. Предмет і завдання статистики. Статистика як наука є цілісною системою наукових дисциплін: теорія статистики, економічна статистика і її галузі, соціальна статистика і її галузі.

2. Статистичні показники. Абсолютні величини (або абсолютні статистичні показники) виражають обсяги, розміри та рівні процесів і явищ. 

3.Статистичне спостереження. Статистичне спостереження є першим етапом статистичного дослідження. Від отриманих результатів буде залежати подальший хід дослідження.
4.Середні величини. Середня величина – це узагальнюючі показники, які характеризують рівень  ознаки в якісно однорідній сукупності. 

5. Середня арифметична. Порядкові середні. Структурні величини мода і медіана застосовуються для вивчення внутрішньої будови рядів розподілу, тобто їх структури.
6. Зведення і групування статистичних даних. Зведення – це комплекс послідовних операцій по узагальненню конкретних поодиноких факторів, які утворюють сукупність, для виявлення типових рис і закономірностей, що належать досліджуваному явищу в цілому.
7. Ряди розподілу. Ряд розподілу – це впорядкований розподіл сукупності на групи за певною варійованою ознакою, розташованою в певному порядку (зростання, спадання тощо). 

8.Статистичне вивчення варіації. Варіацією ознаки називають різницю у числових значеннях ознак одиниць сукупності та їх коливання навколо середньої величини, що характеризують сукупність.

9. Види і взаємозв’язок дисперсій. Варіація ознаки обумовлена різними чинниками, деякі з цих чинників можна виділити, якщо статистичну сукупність розбити на групи за якою-небудь ознакою. Тоді разом з вивченням варіації ознаки і усієї сукупності в цілому стає можливим вивчити варіацію для кожної із складових її групи, а також між цими групами. 

Тема 10. Методи аналізу взаємозв'язків. Усі соціально-економічні явища взаємозв'язані та взаємозумовлені і зв’язок між ними носить причинно-наслідковий характер. Розрізняють два типи зв'язків між різними явищами і їх ознаками: функціональні (жорстко детерміновані) і статистичні (стохастично детерміновані) зв'язки.

11. Ряди динаміки. Динамічним рядом (рядом динаміки) називають ряд статистичних показників, що розташовані в хронологічній послідовності і характеризують зміну явища в часі.

12. Індекси. Індексний аналіз має дві головні функції, в залежності від виконуваних завдань:1)синтетична функція  2)аналітична функція 

Тема 13. Вибірковий метод. Вибірковим називається таке спостереження, яке дає характеристику всієї сукупності одиниць на основі дослідження її частини. 

Розділ 3

 Потенціал і розвиток бізнесу.

1. Сутнісна характеристика потенціалу бізнесу. Трактування економічного змісту терміна «потенціал», охоплює широке коло областей економічних знань. Тут «потенціал» трактується як «кошти, запаси, джерела, що є в наявності й здатні бути мобілізовані, наведені в дію, використані для досягнення певних цілей, здійснення плану; рішення якого-небудь завдання; можливості окремої особи, суспільства, держави в певній області»
2. Структура і графоаналітична модель потенціалу бізнесу.

Структурні складові об'єкта являють собою сукупність носія та його властивостей, які диференціюються в залежності від рівня втілення (існуючий потенціал та потенціал розвитку), рівня використання (реалізований та нереалізований) та доцільності існування потенціалу який не використовується (резерв та надлишок). Вказана структура єдина і властива будь-якому виду об'єкта при визначенні різних видів потенціалу.
3. Формування потенціалу бізнесу: поняття і загальна модель

Нестабільність політичного клімату в першу чергу впливає на інвестиційний клімат, обмежуючи надходження інвестиційних коштів та збільшуючи ризик капіталовкладення. Для існуючого носія реформування потребує менших коштів, то в цьому плані вплив даного фактору менше ніж при створенні нового підприємства
4. Особливості формування виробничого потенціалу бізнесу.

Потенціал конструкції продукції виробничого призначення оцінюють робітники відділу головного конструктора у технічних одиницях виміру, таких як потужність, продуктивність, споживання енергії, у цілях вдосконалення виробу.
5. Конкурентоспроможність потенціалу бізнесу. Критеріальні методи характеризуються тим, що інформаційна база аналізу формується на основі звітної або планової документації підприємства. При цьому використовуються як абсолютні (натуральні, умовно-натуральні, трудові, вартісні), так і відносні показники (такі як рентабельність виробництва, фондовіддача).

6. Теоретичні основи оцінювання потенціалу бізнесу. Якщо мета власника, що здійснює внутрішню оцінку, полягає у пошуку шляхів покращання стану та розвитку носія (для цілей отримання прибутку від експлуатації), то характер аналізу мусить відповідати визначенню. Діагностика його результатів повинна стосуватися як носія загалом, так і його окремих функціональних та часткових елементів. Зовнішня оцінка частіше всього стосується потенціалу всього об'єкту, іноді ринкових потенціалів функціональних елементів для визначення рівня попиту, які вони створюють на ринку праці, сировини, енергоносіїв. 

7. Методичні підходи до оцінювання потенціалу бізнесу.

Методи капіталізації передбачають застосування коефіцієнта переводу чистого потоку капіталу від експлуатації об'єкта у його вартість. Умовою застосування цих методів є можливість визначення чистого потоку власного капіталу. Коефіцієнт капіталізації відображує процес отримання прибутку на вкладений капітал з наступним відшкодуванням інвестицій.

8. Оцінювання вартості земельної ділянки, будівель і споруд.

Капіталізація чистого операційного або рентного доходу (пряма і непряма). Методичний підхід, що базується на капіталізації чистого операційного або рентного доходу (фактичного чи очікуваного) передбачає визначення розміру вартості земельної ділянки від найбільш ефективного її використання з урахуванням установлених обтяжень та обмежень

9. Оцінювання ринкової вартості машин і обладнання.

Класифікація видів рухомого майна потребує врахування суттєвої різниці, яка існує не тільки між рухомими та нерухомими об'єктами але й за його структурними елементами

10. Нематеріальні активи бізнесу і методи їх оцінювання. Проблеми оцінки нематеріальних активів виявляються одразу, як тільки виникає потреба проаналізувати процес визнання нематеріальних об'єктів активами підприємства.

11. Трудовий потенціал бізнесу та його оцінювання. Потенціал трудових ресурсів бізнесу, як часткового елементу носія — це їх властивість забезпечити досягнення як виробничої (кадровий потенціал), так і економічної (трудовий потенціал) мети.

12. Оцінювання вартості бізнесу. Оцінювання бізнесу, як і будь-якого іншого об'єкту оцінки, може виконуватись за вже відомими витратним (майновим), результатним (дохідним) та порівняльним підходами, але вибір методів за вказаними підходами залежить вже не тільки від виду об'єкта та зовнішніх умов, але й від особливостей оцінки бізнесу в залежності від цілей.

13. Прикладні аспекти оцінювання потенціалу бізнесу. Повний потенціал продукції виробничого призначення розглядається як потенціал конструкції виробу, потенціал технології його виготовлення, потенціал виробу як товару на ринку та потенціал виробу в експлуатації у покупця за визначеною технологією. Кожен з вказаних часткових потенціалів має існуючий потенціал та потенціал розвитку, відповідно загальній структурі потенціалу.

14. Розвиток бізнесу: зміст, сучасні концепції та передумови. Правовий режим інноваційних проектів, продуктів і продукції, інноваційних підприємств та державна реєстрація інноваційних проектів регулюється статтею 12 закону «Про інноваційну діяльність», згідно якої інноваційним визнається проект, яким передбачаються розробка, виробництво і реалізація інноваційного продукту і (або) інноваційної продукції, що відповідають певним вимогам.

15. Методичні підходи до визначення резервів розвитку бізнесу та його потенціалу. Потенціал гнучкості технології характеризує наявність властивості забезпечити потрібний рівень при переналагоджуванні системи на виробництво модифікованої або принципово нової продукції. Відсутність вказаної властивості означає обмеження потенціалу розвитку системи за рівнем витрат на впровадження такого переходу (оскільки багато елементів системи вимагатимуть заміни), за рівнем витрат часу на реалізацію заходів (що означає втрати від зупинки виробництва на переозброєння чи реконструкцію), за рівнем забезпеченості персоналом (оскільки нова технологія потребує участі спеціалістів на стадії впровадження та перенавчання персоналу для подальшої експлуатації).

Розділ 4 

Торгівельне підприємництво
1. Сутність, роль та особливості торговельного підприємництва. Місце торговельного підприємництва у сфері суспільного виробництва. Торгівля, комерція, торговельне підприємництво та комерційна діяльність. Види торговельної діяльності та їх функції. Принципи торговельного підприємництва. Різновиди торгових підприємств.
2. Організаційно-правові аспекти здійснення та регулювання торговельної діяльності в Україні. Форми господарсько-торговельної діяльності. Суб’єкти та об’єкти торговельної діяльності. Організаційні форми торговельних підприємств згідно законодавства. Державне регулювання та підтримка торговельного підприємництва.
3. Особливості оптової, роздрібної та зовнішньої торгівлі. Сутність, функції оптової, роздрібної та зовнішньої торгівлі. Торговельні системи. Види та класифікація торговельних підприємств у роздрібній, оптовій та зовнішній торгівлі. Організаційна структура та торгово-технологічні функції підприємств оптової, роздрібної та зовнішньої торгівлі.
4. Організація та планування торговельного підприємництва. Типізація та спеціалізація торговельних підприємств. Планування розвитку торговельної мережі, визначення потреби в торгових об’єктах. Склад і взаємозв’язок приміщень магазину. Організація та планування закупівлі та збуту товарів. Позамагазинні форми продажу товарів.
5. Управління товарними запасами та товарним забезпеченням обороту торговельного підприємства. Організація та технологія приймання, зберігання та підготовки товарів до продажу. Організація товароруху. Принципи товаропостачання. Функції різних видів оптових посередників. Роль складів у процесі руху товарів, їх класифікація і види. 
6. Управління матеріально-технічним забезпеченням та поточними витратами торговельного підприємства. Організація технологічних процесів на складах. Основні та оборотні фонди торговельних підприємств: структура, класифікація, облік, оцінка ефективності використання. Особливості структури основних та оборотних активів торговельних підприємств. Фактори, що впливають на величину і оборотність товарних запасів у роздрібній та оптовій торгівлі. Персонал та оплата праці працівників у торговельному підприємництві.
7. Оцінка ефективності та прибутковості торговельного підприємництва. Фінансово-економічні результати діяльності торговельних підприємств. Витрати та дохід у торговельному підприємництві: поняття, склад, структура, фактори зовнішнього і внутрішнього впливу. Ціна та ціноутворення в умовах ринку. Функції ціни. Торгова націнка як складова ціни. Показники рентабельності, прибутковості. Показники та критерії ефективності господарської і комерційної діяльності торговельних підприємств. Оцінка ефективності розвитку торговельної мережі. 

8. Торгово-промислові палати та особливості торговельного підприємництва в зарубіжних країнах. Система Торгово-промислових палат в Україні. Мета, принципи, функції та структура торгово-промислової палати. Відкриття нових ринків для вітчизняного експорту. Різновиди допомог підприємцям у проведенні торговельно-економічних операцій на внутрішньому та зовнішньому ринках. Сертифікація походження товарів. Галузеві комітети підприємців.
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