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1. ВСТУП
Закон України «Про охорону праці» регулює комплекс питань, спрямованих на створення безпечних і нешкідливих умов праці. На його основі власник розробляє і реалізує комплекс заходів щодо охорони праці з метою запобігання виникнення нещасних випадків і професійних захворювань. Підставою для виконання роботодавцем своїх обов’язків можна тільки одним шляхом – проводити атестацію робочих місць за умовами праці (АРМ).

Атестація проводиться атестаційною комісією, склад і повноваження якої визначаються наказом по підприємству, в строки, передбачені колективним договором, але не рідше одного разу на п’ять років.

Атестація робочих місць передбачає:
- встановлення факторів і причин виникнення несприятливих умов праці;

- санітарно-гігієнічне дослідження факторів виробничого середовища, важкості й напруженості трудового процесу на робочому місці;

- комплексну оцінку факторів виробничого середовища і характеру праці на відповідність їх характеристик стандартам безпеки праці, будівельним і санітарним нормам і правилам;
- установлення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацію;

- обґрунтування віднесення робочого місця до категорії зі шкідливими (особливо шкідливими), важкими (особливо важкими) умовами праці;
- визначення (підтвердження) права працівників на пільгове пенсійне забезпечення за роботу в несприятливих умовах;
- з складання переліку робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників;
- аналіз реалізації технічних і організаційних заходів, спрямованих на оптимізацію рівня гігієни, характеру і безпеки праці.
Санітарно-гігієнічні дослідження факторів виробничого середовища і трудового процесу проводяться санітарними лабораторіями підприємств і організацій, атестованими органами Держспоживстандарту і Міністерства охорони здоров’я України за списками, що узгоджуються з органами Державної експертизи умов праці, а також лабораторіями територіальних санітарно-епідеміологічних станцій.
Відомості про результати атестації робочих місць заносяться до Карти умов праці, форма якої затверджена Міністерством праці та соціальної політики і Міністерством охорони здоров’я України.

На основі комплексної оцінки робочі місця відносяться до одного з видів умов праці:
- з особливо шкідливими та важкими;

- зі шкідливими і важкими;

- зі шкідливими умовами праці.
За результатами атестації визначаються заходи щодо поліпшення умов і безпеки праці.
В процесі трудової діяльності на людину діють шкідливі та небезпечні чинники. Велику роль для виключення їх дії на людину грає профілактика – це система заходів медичного, санітарно-епідеміологічного, санітарно-гігієнічного, лікувально-профілактичного і немедичного характеру, які направлені на попередження нещасних випадків, зниженню риска розвитку відхилень в стані здоров’я працівників, попередження прогресування хворів, поменшання негативних наслідків.
Всемірна організація здоров’я виділяє 3 виду профілактики:

- первинна, направлена на попередження захворювань для всього населення;

- вторинна, направлена на попередження погіршення і хронізації захворювань, зниження працездатності, що може призвести до інвалідності і передчасної смерті;
- третинна, направлена на попередження прогресування захворювань і попередження передчасної смерті.
Заходи профілактики травматизму та профзахворювань умовно можна об’єднати в слідуючи групи:
І – технологічні заходи;
ІІ – санітарно-технічні;

ІІІ – санітарно-гігієнічні;

ІV – лікувально-профілактичні;
V – організаційні.
Всі ці заходи забезпечують небезпечні і нешкідливі умови праці.

2. ЗАГАЛЬНІ ВКАЗІВКИ
Курс складається з двох частин: атестація робочих місць і профілактика виробничого травматизму та профзахворювань.
Контрольна робота складається з розв’язання однієї задачі і відповідей на 2 запитання по першій і другий частині курсу.

Контрольна робота виконується за варіантом, номер якого визначається за таблицею згідно з останньою цифрою учбового шифру студента.

Відповіді на питання повинні супроводжуватися посиланням на літературні джерела, а також малюнками.

В кінці роботи додається список літератури, ставиться підпис студента.

3. ТАБЛИЦЯ ВАРІАНТІВ
	№

варіанту
	Питання
	Задача

	
	ч. І
	ч. ІІ
	

	1
	1, 12
	1, 15
	1

	2
	2, 15
	2, 17
	2

	3
	3, 20
	3, 19
	3

	4
	4, 19
	4, 18
	1

	5
	5, 17
	5, 11
	2

	6
	6, 16
	6, 12
	3

	7
	7, 13
	7, 14
	1

	8
	8, 11
	8, 16
	2

	9
	9, 14
	9, 20
	3

	10
	10, 18
	10, 13
	1


4. ПИТАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ
Частина І. Атестація робочих місць

1. Визначення атестації робочих місць.

2. Види атестації.

3. Основні законодавчі акти з АРМ.
4. Основні поняття робочих місць.

5. Класифікаційні ознаки робочих місць.

6. Мета і задачі АРМ.
7. Класифікація умов праці згідно «Гігієнічній класифікації праці…».
8. Передбачення  атестації робочих місць.

9. Планування, розміщення робочих місць , підлягаючих АРМ.
10. Склад комісії з АРМ.
11. Фактори оцінки умов праці.

12. Поняття шкідливого та небезпечного чинника.
13. Види оцінок робочих місць.

14. Оцінка техніко-технологічного рівня робочого місця.
15. Оцінка організаційно-економічного рівня робочого місця.
16. Оцінка санітарно-побутового рівня робочого місця.
17. Основні етапи АРМ.
18. Пільги і компенсації за шкідливі умови праці.
19. Карта умов праці.
20. Інвентаризація та паспортизація робочих місць.
Частина II. Профілактика виробничого травматизму та профзахворювань.
1. Дати характеристику понять «травматизм», «виробничий травматизм», «безпека», «профзахворювання».
2. Основні причини травматизму.
3. Методи аналізу травматизму.
4. Класифікація травм по тяжкості, кількості потерпілих, обставинам.
5. Види профзахворювань від дії шкідливих виробничих факторів (шум, пил, вібрація…).
6. Порядок розслідувань профзахворювань.

7. Електричний струм, як травмуючий фактор.
8. Перша допомога при травмах.
9. Організація медичних оглядів.
10. Сигналізація по безпеці праці.
11. Знаки безпеки в будівництві.
12. Засоби індивідуального захисту від шкідливих факторів.
13. Засоби індивідуального захисту від небезпечних факторів.
14. Організація кабінетів з охорони праці.
15. Види навчання та інструктажів з охорони праці.
16. Безпечна організація будівельного майданчика.
17. Безпечні та охоронні зони на будівельному майданчику.
18. Питання безпеки праці в проектній документації.
19. Засоби колективного захисту від дії травмуючих факторів.
20. Біоритми як метод прогнозування травматизму.
5. ЗАДАЧІ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ
Задача 1

Оцінити категорію важкості праці робітника.



 – шум 110 дБА (при нормі 90 дБА);
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 – освітленість 100 лк (газорозрядні лампи), нормативне значення освітленості складає 200 лк;
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 – тривалість повторюваних операцій – 9 за секунду.

Тривалість дії усіх факторів 8 годин. Визначити також розмір доплати за роботу в даних умовах.

Рішення
Згідно з таблицею («Класифікація умов праці») елементи оцінюються відповідно


[image: image5.wmf]1

Х

 = 3 бали           3 кл. 3ст.
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 = 1 бал            3 кл. 1ст.
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 = 1 бал            3 кл. 1ст.

Біологічно значущими елементами є шум, освітленість і тривалість повторюваних операцій.

Визначаємо середній бал всіх біологічно значущих елементів умов праці (формула 3):
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де: 
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сума всіх біологічно значущих елементів, крім ;



 – елемент умов праці, який одержав найбільшу оцінку;

n – кількість врахованих елементів умов праці.
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Визначаємо інтегральну бальну оцінку важкості праці (формула 2):
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За табл. 1.2 визначаємо категорію важкості праці і доплати за умовами праці.

Інтегральна оцінка важкості праці в 35 балів відповідає ІІI категорії важкості праці ( ІІІ клас 3 ст.).

Доплата за роботу в даних умовах складає 4-8% до тарифної ставки чи окладу.

Задача 2

У відділі працює 45 працівників. Визначити індекси відповідності до фактичного значення та коефіцієнт умов праці. Характеристика умов праці працівників:

- рівень шуму 60 дБА, при нормі 50 дБА;

- температура повітря 24˚ С, при нормі 22˚ С;

- освітленість: 

на 10 робочих місцях фактична освітленість 150 лк, при нормі 200лк;

на 15 робочих місцях – 180, при нормі 250 лк;

на 20 робочих місцях – 200 лк, при нормі 250 лк.

Рішення
Визначаємо індекс відхилення фактичних умов праці від нормативних для освітлення за формулою 10:
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де: 

 EMBED Equation.3  [image: image20.wmf]ф
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 – фактичне значення показників елементів умов праці в існуючих одиницях виміру;
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 – нормативне значення показників елементів умов праці.
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Визначаємо індекс відхилення шуму на робочому місці (формула 11)
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Визначмо індекс відхилення температури повітря на робочому місці (формула 11):
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Визначаємо коефіцієнт умов праці за формулою 9:
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де: 

 – індекс відхилення фактичних елементів праці від нормативних за відповідними показниками;

n – кількість показників, що характеризують елементи умов праці, за якими проводилися виміри.
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Визначений коефіцієнт умов праці вказує на необхідність проведення заходів щодо охорони праці: збільшення освітленості робочих місць та зниження рівня шуму.
Задача 3
На робочому місці на робітника впливають такі елементи праці:

- температура повітря 29˚С (нормативне значення для теплого періоду року для робіт категорії 1а складає 23-25˚С);

- рівень шуму 75 дБА (припустимий рівень 60 дБА).

Час дії елементів складає 360 хвилин, тривалість зміни 480 хвилин. Визначити розмір доплати за умови праці.

Рішення:

Температура повітря перевищує нормативне значення на 4°С, що відповідає ІІІ кл. 1 ст. шкідливості умов праці («Класифікація умов  праці»).

Визначаємо фактичний стан умов праці за елементами, з урахуванням часу дії, за формулою (1):
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 – ступінь шкідливості фактора;

Т – відношення часу дії даного фактора до тривалості зміни.
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Рівень шуму перевищує нормативне значення на 15 дБА, що відповідає ІІІ кл. 2 ст. шкідливості умов праці («Класифікація  умов  праці»).

З урахуванням часу дії елемента на робітника шкідливість умов праці складає:
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Сумарна шкідливість умов праці на робочому місці складає:


[image: image34.wmf]б

Х

ФАКТ

25

,

2

5

,

1

75

,

0

=

+

=


Розмір доплати за роботу в цих умовах згідно шкали, яка наведена у таблиці 1.1, складає 8% .
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